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Avatrd in vedere:
- Lege ft.95n006 Wivind reforma in domeniul sdnetitii, cu modificerile fi completitrile ulterioare -

TITLT L Vm ,,Asigurarile sociale de sdndtate" ;
- Statutul CNAS, aprcbat V]-Jr'HG ff.97212006, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Statutul C.A.S. Vrance4 aprobat de presedintele CN.A.S;
- Avizul favolabil pentru limctiile publice din cadrul C.A.S. Vranoea" al Pre$edintelui AN,F.P

nr.4757l201 6 $i lnregistrat la C.A.S. Vnnoea s;.rb $. Pll9A24.O3 .2016i
- Organigrama $i statul de func,tii ale C.A.S. Vrancea aprobate prin Ordinul Preledintelui

C.N.A.S. ff. I 029106. I 1 .201 5 fi iffegistrate la C.A.S. Vmncea sub nl . P11921D4.03.2016t
- Ahibutiile Pre$edintilor - Directori Generali ai Caselor de Asiguriri de Sdnd'tate Fevezute la art.288

alin.(s) din Legea m.95/2006 privind refoma in domeniul shnAtdlii, cu modificdrile si completirile
ulterioare, refedtoare la aplicarea normelor de gestiune, regular[entelor de organizare gi de

fu nc{ionare gi procedurilor administrative unitare

Pre$edintele - Director General al Casei de Asigur5ri de Sendtate Vrancea" Ec. Emanuela Marinela
Georgescu, numiti prin Ofiill.\l rc.121/29.02.2016 al he$edintelui C.N.A.S,

DECIDE:

ART, 1. - incep6nd cu data prezentei decizii se aprobe Regulamentul de Organizare 9i
Funcfonare al Casei de Asigurfui de Sdndtate VEncea.

ART. 2. - incepdnd cu data prezentei decizii inceteazi aplicabilitatea decidein.29l26.02-2015 a

Pregedintelui - Director General al C-A.S. Vrancea.

ART.3. - Compartimentul Re$Ise Umane va aduce la cuno$tinla saladatilor C.A.S. Vmncea,
prevederile Regularnentului de Organizare ii F.mclionare al Casei de Asigutui de Sinetate V€rcea-

Comp. Juridic,
Jr.
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INTRARE,

n:Pp4/--oin{
SECTIUNEA I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1, Casa de Asiguari de SSnAtate Vrancea este institulie publicd, de interes local, cu
pe$onalitate juridicd, fird scop lucrativ, cu buget prcpdu, in subordinea Casei Nalionale de Asigurdri
de Sendtate si care are ca principal obiect de activitate asigurarea functionarii unitare gi coodonate a
sistemului de asigurdri sociale de sdnatate la nivel local.

Art. 2. Casa de Asigutui de Sindtate Vmncea are sediul in localitatea Focsani, str. Cuza
Vodd nr.52 bis $i funclioneaz.a in baza prevederilor Legii.nr.95 / 2006 privind reforma in domeniul
sAndtdtii, republicati, cu modificdrile ulterioare, a1e statufiIui Casei de Asiguriri de Sdndtate Vmncea
aprcbat de Casa Nalionald de Asigufui de Sdnitate, ale prezentului regulameDt de organizare gi

functionare, cu respectarea prevedeilor legii gi a normelor elaborate de C.N.A.S.
Art 3. Casa de Asigurdri de Sdnetate Vrancea aplicd politica $i strategia generald a Casei

Nalionale de Asigureri de Sdnatate in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sdnetate in raza de

competenla.
Art. 4. Casa de Asigurdri de Sdndtate Vrancea va utiliza sigla Casei Nalionale de Asigurdri

de Sandtale cu menfionarea Si a denumirii proprii.

SECTIIJNEA II

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI DE ASIGURARI DE S,4NATATE VRANCEA

Art. 5, Casa de Asiguad de Sdnatate Vrancea arc unnatoarele organe de conducere:

a) Pre$edintele-DirectorGeneral
b) Director Executiv, Dircctia Economice
c) Dircctor Executiv, Direclia Relalii Contractuale
d) Medic Sef

Art, 6 in subordinea Pre$edintelui - Dtector General al Casei de Asigurtui de Sanftate
Vrancea iqi desfdgoard activitatea:

a) Director Executiv, Dircclia Economioa
b) Director Executiv, Direclia Relalii Contractuale
c) Medic $ef
d) CompartimentulContol
e) Compartimentul Reswse Umane, Salarizare, Evaluare Personal

0 CompartimentulTehnologialnformaliei
g) CompartimentulJuddic,ContenciosAdministrativ
h) Compartimentul Relalii Publice 9i Purtator de Cuvant

Art. 7 in subordinea Dircctof i.rlui Executiv, Direclia Economici lgi desfi5oari activitatea:
a) Biroul Buget, Financiar, Contabilitale
b) Compartimentul Evidenp Asigwaf, Carduri 9i Concedii Medicale
c) Compartimentul Achizilii Publice, Logisticd gi Patrimoniu

Art 8 in subordinea Dircctorului Executiv, Directria Rela.tii Contactuale isi desfi$oara
activitatea:

a) CompartimentulEvaluare-Contractarc
b) Biroul Decontare SeNicii Medicale, Acorduri/Regulamente Europene, Formulare

Europene
c) Compartimentul Analizd Cereri

Dispozitive Medicale
5i Eliberare Decizii. hgrijiri la Domiciliu ;i
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sociale de sendtate;
aprcbarea rapoaftelor de g€stiune t mestriale $i anuale, prezentate de presedintele -
Director General;
aprobarea strategiei de contmctare propusi de Prcfedintele - Dircclor Geneml, cu l€spectarea
contactului cadru;
aprobarea programelor de acFuni de imbunati,tire a disciplinei financiare, inclusiv a
mdsudlor de executare siliti potrivit prevederilor legale il vigoare;
avizarea strategiei de promovare a imaginii casei de asiguriri de sdndtate;
exercitarea altor atribulii previzute de lege.

Capitolut 3

Activititile si operatiunile specifice care se desft$oard la nivelul structurii de
secretariat al Consiliului de Administratie

Art. 12 Secreta atul Consiliului de Administatie are unndtoarele atdbutii:
asiguarea evidentei ti plstrdrii documentelor gi a coresponden{ei primite $i emise de Consiliul
de Administralie;
urmaxirea respectirii lermenelor de intocmire fi prezentare a materialelor solicitate de Consiliul
de Adminishaliei
asiguarea transmiterii convocdrii in sqis a membrilor Consiliului de Administralie gi difuzarea
matedalelor cu cel putin 5 zile inaintea fiecirei gedinqe;
pregdtirea materialelor pentu tedinlele Consiliului de Administratie potrivit ordinii de zi
stabilite;
asigurarea consemnerilor desfaSurdrii $edintelor Consiliului de Administralie in Registrul de
procese verbale, redactand procesul verbal;
fumizarea informaliilor fi documentelor solicitate de membrii Consiliului de Administralie.
fansmiterea lunara la C.N.A.S. a copiei procesului verbal si a foii de prezenta ale Consiliului de
Administratie al C.A.S. Vraucea.

Capitolul 4

Atributiile Pretedintelui-Director General al
Casei de Asiguriri de Sinitate Vrancea

Art. 13 Pre$edintele - Diiector Geneml este pre$edintele Consiliului de Administatie al
Casei de Asigurdri de Sdndtate Vrancea, conduce activitatea Casei de Asigurdri de SAndtate Vrancea
si este numit pdn ordin al Pre$edintelui Casei Nalionale de Asigurtui de Senetate Vrarcea
. Pre5edintele - Director Geneml al Casei de Asiguriri de Sdndtate Vrancea este ordonator

ter,tiar de credite in conditiile legii gi, in calitate de manager al sistemului la nivel local,
realizeazd planul de management, urmarind execulia obiectivelor $i indicatorilor de performanti
cuprinfi in contrachi de administrare;

. Pentu punerca in aplicarc a hotererilor Consiliului de administmlie al Casei de Asigur6xi de
Sdndtate Vrancea, precurn 9i penfu exercitarea atribuliilor sale ca ordonator de credite,
Pretedintele - Director General emite decizii;

. Pre$edintele - Director General al Casei de Asigufi de SAoatate Vrancea poate delega, in
condiliile legii, atribulii de reprezentare unor persoane din apaxatul propriu al Casei de Asigurdri
de Sdndtate Vranc€a;
Mandatul Pregedintelui - Director General inceteaza la expimrea acestuia, prin demisie, revocare
de cifte Prcsedintele C.N.A.S. sau orin deces.
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Art. 14 Pre$edintele - Director General al Casei de Asigurdri de Sandlate Vrancea are
urmdtoarele atributrii:
1. Organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarca activitdtii tutuor structudlor din

cadrul Casei de Asigurdri de SAndtate Vlarcea;
2. Implementarea sistemului de control managedal intem la nivelul C.A.S. Vrancea;
3. Aplicarea normelor de gestiune, a regulamentelor de organizare gi de irnclionarc $i a procedurilor

administrative unitare;
4. Administrarea patdmoniului Casei de Asigurdri de Sindlate Vrancea in condit'ile legii;
5. Reprezentarea Casei de Asigurdri de Sinitate Vrancea in relatriile cu te4ii;
6. Asigwarea elaborerii statuhrlui propriu cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale

Statutului Cadru aFobat de Casa Nalionala de Asigurdri de S5ndtate;
7. Convoacarea Consiliului de Administratie;
8. Conducerea $edinlelor Consiliului de A&ninistatie;
9. Numirea, sanclionarea $i eliberarca din funclie a personalului C.A.S. Vrancea in condiliile legii;
10. Exercitarea atribuliilor previzute de legislalia finanlelor publice pentru ordonato i tertiari de

credite;
1 1. AcordaJea de audiente in cadrul programului stabilit;
12. Numirca, in condiliile legii, a purtatorului de cuvant al institu,tiei, ofilerului cu secuiitatea,

consilierului etic si responsabilului cu accesul la informaliile de interes public;
13. Aprobarca acorddrii de premii pentru fimclionarii publici si personalul contractual din Casa de

Asigurfui de Sanatate Vmncea;
14. Aprobarea planului a.nual de achizifii, strategiei de contactare, strategiei de promovare a imaginii

casei si a planului anual de control;
15. Aprobarea fiselor de post si a celor de evaluare pentu personalul din cadrul Casei de Asigurdxi de

Sdnatate Vrancea;
16. Exercitarca de alte atibulii date in competenta sa de actele nonnative il vigoare.

Capitolul 5

Activititile si operatiunile specilice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Pre$edintelui - Director General al Casei de Asiguriri de Sindtate Vrancea

Art 15 Activitdtile si openliunile specifice care se deslEioad la nivelul Compartimentului
Control:

f. intocmegte Proiechrl planului de control anual pentru activitatea structurii de monitodzare $i
contoll

4.
5.

2.

3.

7.

Actnalizezd Planul de Control anual in fimc1ie de modificirile Iegislative intervenite, la
solicitarile C.N.A.S. si ale PreFdintelui-Dircctor General al C.A.S. VHncea:
Intocme$te rapoarte de activitate periodice la solicitarea D.G.M.C.A. din cadrul C.N.A.S. si
a Preqedintelui - Director General al C.A.S. Vrancea ;
Urmareste realizarea planului de control anual;
In baza Planului anual de confol efectueazd activited de control la fumizorii de servicii
medicale aflati in rclatii contactuale cu C.A.S. Vrancea;
Desfa$oara activitdli de contol confom legii gi normelor metodologice pivind activitatea
compartimentului control din cadrul C.A.S. Vrancea aprobate prin Ordin al pregedintelui
CNAS ;

D€sJd$oarA activitdli de coqtrol la:
. persoane juridice ai cdror salariali beneficiazi de concediile gi indemnizaliile acordate in

baza Ordonan ei de ugenld a Guvemului nr. 158/2005 privind concediile 6i indemnizaliile

VRAHC EA

de asigur6ri sociale de sanitate, cu modificirile $i completarile ulterioare;



. pemoane {tzice care beneficiazd de concediile qi indemnizatiile acordate in baza
Ordonantei de Urgente a Guvemului m. 158/2005 privind concediile 9i indemnizat'ile de
asigurdri sociale de sdndtate, cu modificfuile gi completftile ulterioare ;

8. Verificd si solutioneaza sesizirile depuse de salariati impotdva angajato lor vizand plata
concediilor medicale;

f. in baza actelor d€ contol intocmite, prezintd Preqedintelui - Director General al C.A.S.
Vrancea spre aprcbare, consiatdrile, concluziile si mdsurile ce se impun in vederea recuperirii
unor prejudicii create F.N.U.A.S.S. precum si sancliunile pevdzute in actele normative in
vigoarc penhu nerespectarea obligaliilor gi a olauzelor coohactuale ;

10. Exercita activititi de contol asupra tuturoi fumizorilor de servicii medioale, medicamente in
ambulatoriu gi dispozitive medicale sau alte pemoane fizice sau juridice, se desfti5oari in
conformitate cu metodologia stabilitA de D.G.M.C.A.-C.N.A.S. qi cu rcspectarea procedurilor
de lucru elaborate fi implementate la nivelul Casei de Asigudri de Sdnatate Vrancea:

11. Actioneazd in confomitate cu obiectivele misiunii de contlol in vederea depistarii tuturor
deficientelor specifice entitilii controlate;

12. Umire$te modul de recuperare a prejudiciilor constatate ;
13. Umeregte modul de implementare a misurilor dispuse prin rapoartele de control, aprobate de

Presedintele-Director General al C.A.S. Vrancea;
14. Efectueaza controale tematice la solicitaxea D.G.M.C.A.-C N A S. si dispuse de Pregedintele -

Director Genenl al C.A.S. Vrancea ;
15. DesfiSoard alte activitd.ti de control comune cu specialisti din alte case de asigurari de

sanatate in scopul efici€ntiza i activitatilor de control ce decurg din atributiile specifice
compartimentului control;

16. Intocmeste note de constatare ca urmare a confuoalelor efectuate oDerative/inooinante
/tematice dispuse de conducatorul institutiei ;

1 7. Intocmegte periodic mpoafie pdvind activitatea desfasurati;
18. Urmdre$e actualizarca permaoentd a metodologiilor qi procedurilor scrise specifice activitiJii

desfaturate, in funclie de modificirile legislative ce vor apdre4 insuqirea qi respectarea
acestora;

lg.DesIE oala alte activitei stabilite de Preqedintele director general in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu cerinJele de gestionare eficienti a sistemului de asigurfui
sociale de sinitate la nivel local fi de diminuarc a riscurilor de incdlcare a legislaliei
specifice;

Art, 16 ActivitA$le si operaliunile specifice care se desfiloara la nivelul Compartimentului
Resurse Umane. Salarizare. Evaluare Personal:

realizeaz a studii $ analize privind numdrul 9i stuuctua de funclii pentru Casa de Asigueri de
Sdnatab Vrancea, in vedel€a optimizarii stuchrii orgadzatodce;
inainteMd propuned privind organigama Casei de Asigwdri de SanAtab Vmncea, cdtre
Pre$edintele - Director General;
elaboreazd Si propuoe spre aprobare a statul de finctii aI Casei de Asigudri de SdnAtate
Vrancea, conform Organigamei apfobate de C.N.A.S. $i opereazi modificaxile inten enite in
stnrctua acesfuia;
elaborcazd ltmar stah-rl de personal gi verifica respectaxea inca&drii in bugetul aprcbat pentru
cheltuielile de personal;
colaboreazd cu serviciile de specialitate, la elaborarca Regulamentului de Organizare gi

Functionare $i a Regulamentului htem ale Casei de Asigurdri de Senilate Vrarcea;
colaboreazd cu toate struchrdle instituliei in vederea intocmirii Fi actualizArii fi$ei postului
pentru personalul Casei de Asigurdri de SdnAtate Vmncea;
intocme$te documentalia necesarre penbu organizarea concusurilor de ocupare
vacante sau lemporal vacanrc;
asigure secretariatul comisiilor de concurs penfu desflsurarea procesului de
selectie:

a posturilor
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14.
15.

16.

- 17.

23.

26.

28.
29.

9.

10.

11.

12.

13.

2t.

18.

31.

33.

19.

20.

22.

intocmeste deciziile de incadrare, promovare gi orice altd modificare a clauzelor contactului
de munci gi de modificare a raporh.rlui de serviciu;
intocm€$te Si pdstreazd registele de evidentd a deciziilor, a notelor intem€, dispozigiilor
emise de conducdtorul institutiei;
intocmeste, impreune cu $efii shuchrilor Casei de Asiguriri de Sdnatate Vrancea, propunerile
de redistribuire a personalului, in firnclie de necesita,tile specifice, de rezultatele evaludrii
personalului fi competentele stabilite de prezentul regulament;
intocmeSte propunerile privind promovarea personalului in funclie de cerintele specifice de
ocupare a postudlor, de necesitafle Casei de Asigudri de SAnatate Vrancea, de standardele $
pefomanlele profesionale individuale ale personalului, tn conditiile legii;
propune, imprcuna cu tefirl shuctudi in care urmeaza sd-ti deslAgoare activitatea funclionarul
public d€butant, programul de desffSurare a perioadei de stagiu, conform legislaliei in
vlgoare;
intocmette contmctele de muncd ale personalului cont actual dh cadrul C.A.S Vrancea;
comunicd anual, conducitorilor celorlalte structuri, cdteriile de perfomanld pe baza cerora se
va face evaluarea pefomanlelor prcfesionale individuale ale fi.rnclionarilor publici pentu
anul urmdtor, prccum $i formularele rapoartelor de evaluare;
monitodzeazA procesul de evaluare a resu$elor umare;
colaboreazd cu Agenlia Nalionab a Funclionarilor Publici qi C.N.A.S., in domeniul
gestionerii resurselor umane 9i a funcliilor publice, urmdrind respectarea principiilor legale
instituite in acest domeniu:

tine evidenF ftrncliilor publice 9i a tuturor firncJionarilor publici din cadml Casei de Asigudri
de Sdnatate Vnncea;
intocme$te dosarul profesional al functionarului public, conform legislaliei in vigoare;
asigurd pestrarea declaraliilor de avere gi a declamtiilor de interese !i completeazA registul
declaraliilor de avere qi de interese;
intocme$te anual Planul de ocupare a fincliilor publice il cadrul Casei de Asigurdri de
Sendtate Vrancea, conform cadrului legal gi il transmite la C.N.A.S.;
transmite C.N.A.S. chestionarele privind formarea profesionali a personalului, in vederea
intocmirii de cdtre aceasta a Planului anual de perfeclionare profesionald a personalului;
coordoneazd activitatea de fomare profesionald;
elibereazd adevednte care atestA prcgAtirea sau specializarea personalului angajat al Casei de
Asigurtui de Sdndtate Vrancea, pe baza documentelor existente la dosarul personal, precum pi

adeverinte de venit, adeverinle care atestd calitatea de salariat;
elibereazd legitimaliile de serviciu pent! personalul C.A,S- Vrancea;
asigurd acordarea &€pturilor de salarizare, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare;
verificd documentele care stau la baza stabilirii drepturilor salariale, a drepturilor de acordare
a concediilor de odihnS" concediilor medicale, materdtate, premiul anual $i alte drcpturi de
asiguAri sociale pentu intreg personalul Casei de Asigurari de Sdndtate Vmncea;
opereazd toate relinedle pe tipuri (imputiri, popriri, rate C.A.R., cotizalie sindicat, etc.);
intocmeqte statele de platU pentu personalul $i membdi consiliului de administmtie ai Casei
de Asigudri de Sdnatate Vrancea, pe baza documentelor de numire in funclie sau angajare;
vedfica statele de platd pentru personalul 9i membrii consiliului de administratie ai C.A.S.
Vrancea, pe baza documentelor de numire in fi.uqie sau angajaxe gi le certificd prin aplica.ea
sernndturii pe sigiliul cu sintagma ,,ce1tificat in p vinla realitafi, regula.ritAfi ii legalitdlii";
intocmege ordonanlfuile la platd penfu &epturile salariale (angajali), umdrind incadrarea in
bugetul alocat;
intocme$te gi asigurd depunerea la termenele prev5zute de lege a declamtiei lunare privind
obligaliile de phtA ale iDstituliei cdte bugetul de stat Si la celelalte bugete de asigureri;
intocmegte fi$ele fiscale FFl 9i FF2 in confomitate cu prevederile Codului Fiscal, cu
modificdrile 9i completidle ulterioare ;
intocmegte lunar/ tdmest ay semestrial/ arual situaliile statistice privind realizarea
mediu de personal qi a fondului de salarii:

30.

32.

34.



35. actualizarea pemanentd a metodologiilor ti procedurilor scrise specifice activitelii desfdfumte
de compartimentul resurse umane, in fimcli€ d€ modifrcdrile legislative ce vot apArea,
insu$irea $i respectarea acestora;

36. asigurd $i rispunde de pdstruea confidentialitiii datelor la care are acces;

37. indeplinirea altor sarcini din dispozifia conducedi care au legeturd cu activitatea
compafiimentului sau rezultate din reglementdrile aplicabile.

Art. 17 Activitdtile $i operaliunile specifice care se desfhfoarA la nivelul Compaftimentutui
Tehnologia Informaliei:
L aplicarea si menlinerea masurilor privind aprobarea ce nlelor minime de secudtate a

prelucrdrilor de date cu caracter pe6onal;
2. exercitarea at buliilor privind asigwarea securitAfi relelei inteme a Casei de Asiguiri de

Sendtate Vrancea, administrarea serverelor antivirus, update-area acestom, dist bu{ia
actualizdrilor la statiile din rc{eaua C.A.S. propde;

3. asigurd publicarea pe site-ul instituliei a matedalelor propuse de structudle C.A.S., avizate de
conducere;

4. asigurarea condi{iilor minime de irnct'onarc a serverclor instalate la nivelul Casei de Asigurdri
de SanAtate Vrancea (condilii de climd, secudtate fi monitodzaxe acces, asigurarea alimentdxii
neintrempte cu energie elect ce a respectivelor incinte);

5. aplicarea procedurilor de back-up de date aplicabile la nivel C.A.S. Vrancea;
6. asigurarea activitalii de intrelinerc a tehnicii de calcul din cadrul C.A.S.Vrancea si colaborarea

cu firmele de speciaiitate pe partea de service si mentenantA a echipamentelor hardware din
cadrul C.A.S. Vrancea;

7. elaborarea specificaliilor imclionale pentru achiziliile de servicii sau produse legate de tehnica
de calcul;

8. colaborarea cu reprezentantii SIVECO privind administrarea bazelor de date SIUI si ERP;
f. instalarea si asigurafea mentenantei din punct de vedere softwarc a sistemelor de operate precum

si a divercelor programe utilitare;
10. instruirea utilizatorilor privind diferitele aspecte legate de lucrul in retea, folosirea sistemului de

operare Windows, a dife telor programe utilitare, precum si a pachetului de progtame MS
Office;

I 1. gestionarea utilizatorilor C.A.S. qi a drepturilor aceston atal in reteaua C.A.S. Vrancea cat gi in
Sistemul SIUI.

12. aplicarea procedurilo. de impofi de date in Sistemul SlUl aplicabile la nivel C.A.S.;
13. aplicarea la nivel C.A.S.Vrancea a update-urilor si patch-udlor furnizat€ de cetre SIVECO in

cadrul SIUII
14. asigurarea deslagurddi activitdlilor ce ii revin in cadrul proiectelor/aplicaliilor la nivel local in

domeniul asigurdrilor sociale de sdndtate;
15- participarea la receplia de produse qi servicii cu specific informatic achizilionate la nivelul

C.A.S- Vrancea;
16. gestionarca si prclucErea bazelor de date firmizate de Evidenta Populatiei, Casa de Pensii si

ANAF si extragerea unor infomatii utile unor compartimente ale C.A.S. Vrancea;
17. gestiunea programului HELP DESK:
18. gestiunea alocarii resurselor hardware pe compartimenle;
19. indeplinirea altor sarcini din dispozit'a conducedi care au legdtua cu activitatea

compartimentului sau rezullate din reglementdrile aplicabile.

Art. 18 Activitdlile $i operaliunile specifice care se desfhSoard la nivelul Compartimentului
Juridic, Contencios Administrativ:
f. indrumal€a gi asigurarea informirii serviciilor de specialitate ale C.A.S. Vrancea in vederea

aplicdrii 9i respectfii actelor normative ir vigoare corespunzetoare domeniului de activitate;
2. reprez€ntarea intereselor Casei de Asigwtui de Sdnitate Vrancea in cadrul litigiilor cu te4ii;
3. avizarea precizdilor cu caracter metodologic elaborate in cadrul serviciilor de specialitate;
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4. ayizarca din punct de vederc al respectArii legii, al tebrricii legislative, si al corelirii cu
prevede le altor acte normative a prciectelor si document€lor iniliate la nivelul C.A.S. Vrancea;

5. pafliciparea la elaborarea Statutului, Regulamennrlui de Organizare ii Functionare,
Regulamentului Intem al Casei de Asigurdri de Sanitate, Registului Riscurilor;

6. elaborarea si actualizarea sistgmatica a procedurilor privind intocmirea registrului riscuilor;
7. avizarca din punct de vedere al respectfuii legii al tebnicii legislative, si al coreldrii cu prevederile

altor acte, nomative a tutuor proiectelor actelor administative emise de Presedintele - Director
General al C.A.S. Vrancea;

8. formularea de cereri pentru punerea in executare a sentinlelor rumase definitive, irevocabile si
executo i, in vederea recuperdrii sumelor datorate de cdte t€4i C.A.S. Vrancea;

f. intocmirea documentaliei necesare si tansmiterca serviciilor din cadrul Casei de Asigurdri de
Sandtate implicate, in vederea executdrii sentintelor mmase definitive, irevocabile si executotii
date in defavoarea casei de asigurdri de sanAtate ;

i0. formularea unui punct de vedere refedtor la interpretarea legislaliei, pentru orice acte nomative
care au impact si legAtura cu activitatea specifica a C.A.S.Vrancea;

11. colaborarea cu serviciile de specialitate la negocierea, rcdactarea, incheierea, modifrcarea,
completarea $i incetarea contactelor lncheiate de C.A.S. Vrancea;

12. acordarea vizei de legalitate pe toale documentele emise de Casa de Asigurdri de Sdndtate
Vrancea sau in legaturA cu activitatea acesteia, care angajeaze rdspMder€a patrimonialS,
contacluala, civild, penald, disciplinad plezenlale sprc avizarc conform legii;

13. intocmirea docunentaliei corespunzitoare penhu actiunile/inlampinarile inaintate de catre C.A.S.
Vrancea sau a celor in care casa este parte;

14. solicilarea de la serviciile de specialitate ale Casei de Asigurdri de SAnitate a unor putcte de
vedere, relalii, acte, documente in vederea redactdrii apdrdrilor sau acli.milor introduse la
instanlele judecatoretti, in dosarele unde aceasta este paxte;

15. analizarea si inaintarea propunerilor de rezolvare sub aspect juridic a petitiilor adresate
C.A.S.Vrancea si rezolutionate in acest sens de cdtre Prcfedintele - Director General;

16- organizarea evidentei litigiilor pe spete in care C.A.S.Vrancea este pa1te, sintetizarea si
otgar'lzarca pedodica de raportid in vederea realizdrii indicatodlor din contractul d€
management al Pregedintelui - Director General.

17. aplicarea regulamentelor din domeniul coordondrii sistemelor de secudtate sociala precum si
acordurilor, protocoalelor, convenliilor si inlelegerilor cu prevederi in domeniul sanatatii la
nivelul C.A.S.Vrancea in vederea fundamentArii operaliunilor de decontare;

18. constituirea si administarea, bazei de date referitoare la evidenta asigualilor cetdleni romarf ti
ai altor state beneficiari ai serviciilor medicale prin aplicarea regularnentelor din domeniul
coordondrii sistemelor de secudtate sociala precum si acordurilor, protocoalelor, convenliilor si
intelegedlor cu preved€ in domeniul sanatatii la nivelul C.A.S.Vrancea;

19. organizarea si d€sJA$uarea activitdlilor de pirnire, inregistrare, vedficare dpdv al existentei,
codomitdlii si valabilititii a. dosarelor depuse in vederea eliberdrii formularelor europene;

20. actralizarca protocoalelor privind furnizarea de date referitoarc la categodile de asigurali,
incheiate de CNAS $i/sau C.A.S,Vrancea cu instituliile care gestioneazd astfel de date si
transmiterea acestora cAtle C.A.S.Vrancea; respectiv C.N.A.S.;

21. indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducedi carc au legdtua cu activitatea
compartimedului sau rezultate din reglemenfixile aplicabile.

Art. 19 Activitelile si operaliunile specifice care se desfiioad la nivelul Compartimentului
Relalii Publice 9i Purtitor de Cuvent:
1 Aplicarea legislatiei specifice in domeniul relatiilor cu publicul;
2. receptarea si fumizarea informatiilor solicitate de asiguati (dupa consultarea cu serviciile si

compafiimentele de specialitate a C.A.S. Vrancea) prin sistemul de telefon TEL VERDE;
3. colaboreaza cu toate compartimentele institutiei penhu desfasuarea activitatii de informare

conform prerederilor Legii nr.544l2001 privind liberul acces la inlormatiile de interes

VRAI'{ C EA

asigurand informarea cetatenilor cu privire la:



4.
5.

. mrmele si pr€numele persoanelor din conducerea institutiei si a functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

. coordonatele de contact ale institutiei, respectiv, denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de intemet;

asiguarea redactarii raspunsului si t miterea lui cate petent, cu avizul conducatorului institutiei;
intocmirea lunara a sintezei problemelor semnalate de asiguati prin scrisori, audiente, tel-verde
si o tansmite Directiei Informare si Relatii Publice din cadrul C.N.A.S.;
otganizatea bazei de date privind modalitatil€ de contact (telefon, fax, e-mail) si persoanele de
contact de la institutiile si persoanele fizice si juridice cu care casa de asigurari de sanatate este

Capitolul 6

ActivitdUle si operafiunile specilice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Direcfiei Economice

Art. 20 Activitdlile si operaliunile specifice Directorului Ex. al Directiei Economice:
organizarea. planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tutuor activitdlilor specifice din
subordine;
oryanizarea activitefli privind elaborarea si revizuirea procedurilor opemlionale inleme de Iuqu
piecum si monitorizarea aplicdrii acestora de cdtre structurile din subordine;

3. organizarea activitdlii pivind elabo€rea si revizuirea Registrului de riscuri -
economica;

l0

2r.
22.

23.

in relatii pemanente sau ocMionale ,
7. asiguarea efectuarii lucrarilor de secretariat;
8. elaborarea stategiei de promovare a imaginii Casei de Asigurdri de Sinatate Vrancea si

supunerea spre aprcbare Pregedintelui - Director-General;
f. intocmirea ti actualizarcabaz,ei de date cu jurnali$tii aqeditatri;
10. monitorizarea apariliilor Casei de Asigurdri de SAnAtate Vnncea in prese;
1 1. elaborafea zilnice a rcvistei prcsei;
i2. realizarea periodicd a analizei de imagine a Casei de Asiguixi de Sindtate Vmncea ln piesa;
13. elaborarea planului de maswi in vederea fundamenttuii strategiei de promovare a imaginii Casei

de Asigurari de Sdndtate si supunerea aprobArii C.A.S.;
14. asigurarea afiserii si actualizdrii informaliilor de iDteres public pe site-ul C.A.S. Vrancea;
15. colaborarea cu toate stuctu le Casei de Asigurlri de Sdnitate Vrancea in vederea identificirii

informaliilor cu valoare de gtire;
16. elaborarea, supuerea spre aprobarea conducerii qi difuzarea materialelor de presd realizate

ulmare a solicitarilor mass-media;
17. organizarea conferintelor ti evenimentelor de presA;

18. facilitarea relaliilor conducerii C.A.S. Vrancea cu rcprczentantii mass- media;
19. organizarea gi deslagurarea activitSlii de asigwarc a accesului la informalii de interes public,

conform prevederilor legale in vigoare;
20. organiznea $ desf{warea actividtii de solulionare a petiliilor, conform prevederilor legale in

vigoarc;
organizarea ii desftsurarea activitdtii de informare a publicului prin TELVERDE;
elaborarea sintezelor periodice privind solicitfile pdmite de la asigurali pdn intermediul liniei
t€lefonice gratuite, e-mail-urilor, petiliilor, in scopul hformarii conducerii;
organizarca activiteii de audienle a conducedi Casei de AsigwAri de SdnAtab Vrancea;
elaborarea materialelor infomative cu privire la sistemul asigulirilor de sdnata& $i activitatea
specifici a Casei de Asigudri de Sdndtale Vrancea;
elaborarea gi aplicarea chestionarelor de sondare a opiniei publice cu p vire la activitatea Casei
de AsigurSri de Sanetate Vrancea;

26. indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducerii care au legatua cu activitatea
compaltimentului, sau rezultate din reglementdrile aplicabile.

6.

2.

l.

25.
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4. asigurarea realiz;rii obiectivelor specifrce, cupdnse in strategia $ programele Casei de Asigu6xi
de Sdnatate Vrancea;

5. organizarea si implementarea sist€mului de control managerial intern la nivelul tutuor
stlucturilor din subordine;

6- implementarea SIUI in confomitate cu activitatile si operatiunile specifice structurilor din
subordin€. acolo unde €ste cazull

7. organizarea si monitorizarea activitdlii de preluare a datelor privind evidenta asigua.tilor conform
protocoalelor incheiate la nivel local si national;

8. organizarea si coordonarea activitefi de restituire a sumelor reprezentand indemnizatii de
asiguriri sociale, conform legii;

9. €laborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al C.A.S. Vrancea;
10. coordonarea realizarii executiei bugetarc peDtru toate capitolele prevdzute in buget;
1 1. organizarea gi monitodzarea derdArii procesului de dist ibuire cdlre asigurali a cardului nalional

de asigureri sociale de sdnataft;
12. organiz?.Iea 9i monitorizarea activitnlii de elibemre a cardului nalional de asigurdri sociale de

sdnatate duplicat;
1 3 . organizarca si asigurarea evidentei contabile conform legislat'ei in vigoare;
14. organizarca activitdlii de evidenliere in contabilitate a tuturor opemtiunilor legate de decontdrile

exteme:
15. organizarea si asigurarea efectuAii plalilor datorate conform legii, in limitele creditelor bugetare

aprobate si la temenele prcvdzute in angajamentele legalei
16. organizarea controlului financiar preventiv prop u conform legii;
17. elaborarea procedurilor de decontare a serviciilor medicale acordate in baza acordurilor

internalionale la care statul romar este parte;
18. organizarea planului de masuri privind desflaqurarea, inregistaxe4 prelucrarea corespondentei

necesare pentru asigurarea pldtii pentru servicii medicale acordate in baza acodudlor
internationale la care statul roman este parte;

19. organizarea si coordonarca colectArii, prelucrdrii si inte$Arii datelor necesare fiudamentdrii si
realizirii indicatorilor de perfomanta din planul de management;

20. asigurarea rcspectdrii disciplinei financiare;
2 1 . elaborarea si avizarea planului anual de achizilii publice;
22. organizarea aclrtitA$i de inventariere anuald a patrimoniului;
23. elaborarea listei anuale de investilii;
24. orgatizuea si implementarea planului de masuri privind arhivarea documentelor existente la

nivelul C.A.S. Vrancea conform legir;
25. efectuarea de propuneri privind necesarul qi programele de pregdtire gi perfeclionare profesionalS

a p€rsonalului din subordine;
26. aqobarca fi$elor, posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu privire la atribu{ii,

sa.rcini ii limite de competenle Si ia mAsud pentru completare4 reactualizarea acestora, funclie
de ceringele de aplicare a unor acte normative specificel

27. intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potdvit cdtedilor de evaluare specifrce
domeniilor de activitate;

28. efectuarea de propuneri privind promovarea in fi.mclie a personalului din cadrul direcliei;
29. efectuarea de propune cAtle Preqedintele - Director General p vind angajarea de personal nou

in cadrul direcJiei ori de cate ori este cazul, cu incadrarea in prevederile legale in vigoare;
30. pdstrarea corfidenlialitii{ii referitoare la infomaliile la care are acces prin natua ftncliei

exercitate gi secrehrl documentelor cu regim special;

Art. 21 Activitdlile si operariunile specifice care se desft,5oad la nivelul Biroului Buget,
Financiar, Contabilitate:
l. conducerea evidenlei contabile io partida dubla, ca activitate specializata in mdsuraiea,

evaluarea, cunoa$terc4 gestiuqea si contolul activelor, datoriilor, asigurand prelucrarea,
prezentarea si pdstrarea informalilor cu privire la situalia financiara, atat pentu cerinlele i
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cat si pentru organul ierarhic superior, in confomitate cu prevederile legale r'n vigoare;
2. orgarizuea fi conduaerea contabilit4ii dreptudlor constatate gi a venitudlor incasate, pr€cum $i

a angajamentelor $i a pld,tilor efectuate, conform bugetului aFobat;
3. exercitarca controlului financiar prevenliv propriu conform legii;
4. inregistar€a cronologica $i sistematica a operaJiunilor patrimoniale in registrul jumal;
5. iffegistarea rezultatului inv€ntarie i si completax€a rcgistrului inventar cu rezultatele obtinute

ca urmare a operaliunii de inventariere;
6. inregistarea cronologica si sistematica a operaliunilor pdvind plit'le extemc;
7. intocmirea, editarea si pastarea registrelor contabile obligatorii conform nomelor elaborate de

Ministerul Finanlelor Publice;
8. asiguarea intocmirii, circulaliei ti pnstrfuii docunentelor justificative care stau la baza

inregistdrilor in contabilitate;
f. intocmirea, la temen $i ill conJomitate cu dispoziliile legale in vigoare, a balanlelor lunare de

verificare a contudlor analitice $i sintetice;
10. intocmirca contului de execulie referitor la cheltuielile efectuate pentru seNicii medicale precum

li cele de administrare a fondului;
11. intocmirea situa,tiilor financiare si depunerea unui exemplar la orgarul ierarhic superior, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare:
12. umerirca stingerii debitelor prcvenite din activitatea proprie, precum 9i a serviciilor medicale;
13. intocmirea proiectului bugetului de venituri 9i cheltuieli al C.A.S.Vrancea pe baza propunerilor

structudlor de specialitat€ din cadrul instituliei precum si Foiectul de rectifrcare a acestuia;
i4. urmdrirea incadrdrii in bugetul de venitud gi cheltuieli aFobat al pldlilor nete de casd;
15. completarea registrului proiectelor de operaliuni prev6zute a fi prezentate la vize de control

financiar preventiv;
16. intocmirea factudlor cetre Casa de Pensii Vmncea pentu recuperarea sumelor aferente

accidentelor de munca;
17. asigurarea fazei finale a execuliei bugetaxe (plata cheltuielilor);
18. organizarea si evidenta angajamentelor bugetarc si legale;
19. intocmirea si tansmiterea lunara la CNAS a solicittuilor de deschiderc de credite bugetare;
20. controlarea inopinata a casie ei;
21. verihcarea lunara a stocurilor din evidenta cootabila cu stocurile din evidenta magaziei CAS Vn;
22. intocmirca solicitarii pentru acordarea prevederii bugetare, cererea pentru efectuarea platii

exteme, propunerea de angajare, angajamentul bugetar , ordonantarea de plata si ordinele de
plata pentru decontarea formulamlui E, iruegistmrea cronologica si sistematica a operatiunilor
pdvind platile exteme;

23. intocmirea ordinelor de plata, in baza ordonanlfuilor de plald transmise de cdtre compatimentele
de specialitate;

24. inscrierea ordinelor de plata in Registml unic de plati;
25. intocmirea CEC-ului pentru ridicarea de numerar din conturile deschise la Trezoreria Focsani;
26. depunerea si dicarea num€ruului in conditiile prevazute de lege, intocmind foi de varcamant si

prezentand cec de ddicare de numerar;
27. acordarea avansurilor in nume€r pentru cheltuieli de deplasaxe in interese de serviciu;
28. intocmirea registului de casa, in baza documentelorjustificative;
29. intocmirea borderourilor zilnice privind incasaxea la FNUASS a cont butiei pentu concedii si

indemnizatii;
30. incasari in numerar pe baza de chitanta, reprezentand contavaloare formulare raportare, bilete

tdmiterc, bilete laborator si intocmirea zilnica a borderoului;
31. incasarea contravalorii cardului duplicat pe baza dispozitiei de incasare intocmita de

compartimentul de specialitate;
32. intocmirea, circulalia gi arhivarca documentelo. justificative care stau la baza inregishirilor in

contabilitate;
33. indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducerii care au legefl[a cu

compafiim€ntului, sau rezultate din reglementirile aplicabile.
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Art. 22 Activitdlile si operajiunile specifrce care se desfi$oard la nivelul Compartimentului
Evidenti Asigurati, Carduri gi Concedii Medicale:
1. inregistarea, prelucrarea si evidenta documentelor justificativ€ privind stabilirea calitafi de

asiguat;
2. derularea procesului de distribuire citre asigurali a cardului nalional de asigurdri sociale de

sandtate;
3. eliberarea cardului duplicat, respectAnd prevederile a&esei CNAS nr.P5404/04.06.2015 9i a

prevede lor Ordinului u.98/2015 pentru aprobarea procedurii de eliberare, a modalitdlii de
supotare a cheltuielilor aferente producerii 9i distribuliei cardului duplicat citre asiguat, precum

9i a modalitdlii de acordare a serviciilor medicale, medicamentelor 9i dispozitivelor medicale
pdnd la eliberarea sau tr cazul refuzului cardului national de asigurid sociale de sdnAtab;

4. eliberarea la cererea asiguratilor, a adeverintelor privind calitatea de asigurat la F.N.U.A.S.S.;
5. operarea incasarilor conform extaselor de cont (numai pentru persoanele cale se asigum

facultativ);
6. intocmirea si tansmiterea citre CNAS a situatiei privind colectarea/rccupemxea oeantelor pentru

contdbutia de asigudri sociale de sdoatate;
7. intocmirea si transmiterea citre CNAS a situatiei privind colectarea/recuperarea contributiei

penh! concedii si indeDnizatii;
8. organizarea activitdlilor cu privirc la inregistrarea, vedficare4 prelucrarea, evidenta, decontarea si

corespondenta documentelor privind indemnizatiile de asigurdri sociale de sanalate;
9. organizaiea si desfEqurarea activitifilor de primire, iDregistare, verificare dpdv al existentei,

conformitdlii si valabilitdlii a. dosarelor depuse in vederea eliberdrii cardului euopean de
asiguleri sociale de sanAtate;

incheierea, inregistuarca si evidenta declaratiilor de asigurare penfu concedii si indemnizatii
incheiate de persoarele prevazute la art.l alin.2 din OUG nr.158/2005;
verifica documentele depuse pentru a stabili: calitalea de asigurat penfu concedii si indemrizatii
a persoanei, stagiul de cotizare pentu concedii si indemnizatii, tipul concediului medical. baza
de calcul pentru concedii si hdemnizatii:
intocmest€ dosar pe fiecare persoana fizica sau juridica careia i se platesc concediile medicale;
p meste cere le pentru restituirea srunelor ce depasesc fondul constituit pentu concedii si

10.

11.

12.

13.

moemnlzallr ;
14. actualizaJea si gestionarea dalelor din Registul unic de evidenlA a asiguralilor, in conformitate

cu metodologia din anexa Ia Ordinul nr.1047/12.72.2013 al Prciedintelui C.N.A.S.;
15. monitorizarea qi raportarca lunaxi a situatiei asigualilor citre C.N.A.S.;
16. indeplinirea altor sarcini din dispoziJia conducedi caxe au legatura cu activitatea

compartimentului, sau rczultate din reglementdrile aplicabile.

Art. 23 Activitdlile si operaliunile specifice care se deslagoard la nivelul Compartimentului
Ach'zitii Publice, Logistici li Patrimotriu:
1. organizeaza si coordoneua activitatea de achizi$i publice de bunuri si servicii qi lucrdri realizate

pentru Casa de Asigurari de Sanatate Vrancea;
2. aplica prevederile legale in vigoaxe privind achizitiile publice de bunuri si servicii efectuate de

Casa de Asigurari de Sanatate Vrancea;
3. elaboteaza si actralizeaza permanent progLlmul anual de achizitii cu incadrarea in bugetul

aprobal, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compaxtimente din cadrul
auto tatii conhactante;

4. umarcste derularea contractelor de achizitii si asigwa legatura cu fumizorii de bunuri si servicii;
5. elaboreaza documentatii de ahibuire in desfasurarea procedurii de achizitie publica;
6. indeplineste obligatii referitoare Ia incheierea de contracte de publicitate, confom legislatiei in

vtgoare:
7. cerftaJizear,a rcferatele de necesitate inlocmite de serviciile de specialitate din cadrul Casei de

Asigurari de Sanatate Vrancea. privind aprovizionarea cu materiale de intretinere, consumabi

c.A, $. i''
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tipizate si a altor bunui si servicii;
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8. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
9. constituie si past€aza dosarul achizitiei publice;
10. redactarca planului anual de investilii conform legii:
11. intocme$te $i tansmite citle Autodtalea Naliooab pentru Reglementarea fi Monitodzarea

Achiziliilor Publice un rapot anual pdvind contnctele de atdbuirc, in format electonia, pand la
31 martie a fiecdxui an pentu anul prccedent;

12. organizarea si coordonarea activitililor de intrelinerc, efectuare de reparalii curente si capitale in
cadrul casei, in limita bugetului aprobat;

13. organizarea si coordonarea activitdlii de inventariere anuala a patrimoniului;
14. organizarea, administraxea gi asigurarea protecliei fondului arhivistic al insti@ei, conform

legilor in vigoare gi Nomenclatomlui arhivistic aprobat;
15. realizarea si coordonarea activitelii de intrelilere, funclionare, reparare, conser-vare si utilizare a

parcului auto al instituliei;
16. elaborarea planului de paza al obiectivelor si bunwilor din cadrul instituliei;
17. monitorizarea repartiztuii saladalilor $i a mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu;
18. organizarea si monitorizarea activitd,tii de efectuare a cheltuielilor cuente de fimctionare de

natua administrativa;
19. organiz?d.ea si monitorizarea verificirii, exploatirii corecte, reglirii, intre,tinerii ti repaxfuii

instalaliilor, dotdrilor qi echipamentelor tehnologice, conform prescripliilor din Cartea Tehnica a
Conshucfei;

20. asiguarea rcspectixii nomelor de proteclia muncii, prevenirea gi stingerea incendiilor, conform
legislaliei in vigoare;

21. asiguarea stocului limita de produsg de papetdrie Si biroticd;
22. asigurarea rccepfionadi, manipuldrii $i depozit xii corespunzitoaxe a bunurilor din dotare

conform legii;
23. asigurarea distribuirii cdtre fumizorii de servicii medicale a fomulaielor cu regim special (re!ete,

concedii medicale, bilete de trimitere);
24. asigurarca respectdrii prevederilor Legii nr.132l2010 privind colectarca selective a deseurilor in

instituliile publice
25. indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducerii care au legatura cu activitatea

compartimentului, sau rezultate din reglementdrile aplicabile.

3.

5.

'7.

l.

4.

6.

Capitolul 7

Activiti$le $i operatiunile specilice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Direcfiei Relatii Contractuale

Art 24 Activitd.tile Si opentiunile specifice Directorului Ex. Direcfia Relalii Contractuale:
organizarea, planificarea, coordonarca, controlul si evalual€a tuturor activitdtilor specifice din
subordine;
organizarea activitdlii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operaJionale inteme de lucru
precum si monitorizarea aplicdrii acestora de cdtle saucturile ditr subordine;
organizarea activitdlii privind elaborarea si revizuirea registului de riscwi - sectiunea rclalii
contmctualel
asigurarea realizfii obiectivelor specifice, cup nse in strategia $i programele Casei de Asigurdri
de Sandtate Vrancea;
organizarea si coordonarea colectdrii, preluodrii si integdrii datelor necesare fundamentdrii si
reatzarii indicatorilor de performanta din planul de managemelt
organizarea si implementarea sistemului de contol managerial intem la nivelul tutuor
structurilor din subordine;
elaboreazd si supune spre aFobare Pregedintelui - Director General stuategia de contractare a

serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale si asigura punerea in aplicaqq3

vRAiic!l

acesteia:
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8. organizarea si coordonarea activitelii Comisiilor de la nivelul C.A.S.Vrancea si a Comisiilor
mixte cu pdvire la punerea in aplicare a prevede lor actelor nomative in vigoare in legAtun cu
stabilirea necesarului de fuirrizori;

9. orgwizuea, coordonarea, controlul si evaluarca activitdlilor privind negocierea, contracta.re,
modificar€a, derularea si incetarca contactelor cu fumizorii de servicii medicale. medicamente si
dispozitive medicale;

10. otgarizeaz si asigura activitatea de primire, iruegistrare, verificare dpdv al existentei,
conformitdlii si valabilitdfi documentaliei depusa de fumizori in vederea incheiedi contracrelor
de fumizare servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;

11. organizarea si monitorizarea activild6i de primire, inegistrare, verificare dpdv al existentei,
confomitelii si valabilitdtii documentaliei necesare aprobdrii unui dispozitiv rnedical;

72. otgarizarca si monitorizarea activit4ii de primire, hregistrare, verificare dpdv al existentei,
conformitAii si valabilitd,tii documentaliei necesare aprobdrii serviciilor de ingrijiri la domiciliu;

13. organizarea si monitorizarea activitdlii de redactare si eliberare a deciziilor de aprcbare a

dispozitivelor medicale gi a serviciilor de ingrijiri la domiciliu;
14. organiz.arca, coordonare4 contuolul si evaluarea activitililor privind ilcheierea convenliiloi

privind eliberarea biletelor de tdmitere pentu servicii medicale clinice, eliberarea biletelor de
trimitere pentru investigalii medicale paraclinice si/sau eliberarea prescriptiilor medicale pentnr
medicamente cu si fara contribulie personala si recunoa$terea biletelor de trimiterc pentu
intemare precum si incheierea convenJiilor privind eliberarea certificatelor medicale cu firnizorii
de servicii din toate domeniile de asistentai

15. otganizeazd si gestioneaza baza de date privind evidenta conftactelor de fumizare servicii
medicale, medicarnente si dispozitive medicale;

16. organizarea si monilorizarea activitdtii privind primfuea, inregistarea, verificarea si validarea
dpdv al rcspectirii clauzelor contmctuale a rapoderilor lunare privind serviciile medicale,
medicamentele si dispozitivele medicale realizate de i.lrnizori in baza contactelor incheiate;

17. otgar,lzarea si asiguarea activit4ii de primirc, i egistare, verificare dpdv al existentei,
confomitAui si valabilitdlii raporterilor transmise de fumizori in vederea decontirii serviciilor
medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale prestate in baza contractelor incheiate;

18. organizarea si monitorizarea activitalilor de vedficare a existentei angajamentelor legale, a
realitAlii sumei datorate si a condiliilor de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza
documentelor justificative care sa ateste operaliunile rcspective;

19. organizarea si monitorizarea deslaqurdrii activiteilor pdvind intocmirca notelor de

fundamentare pentu initierea ordonantarilor la plata a serviciilor medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale;

20. otgatizarca si gestionarea bazei de date privind serviciile medicale, medicamentele si

dispozitivele medicale mpotate, validate si decontate;
21. intocmegte periodic documentalia in vederca intocmirii propuaerilor penlru deschiderea de

22.
cl€olae;
elaborarea si asiguarea implementdrii planului anual de evaluare a fwnizorilor de servicii
medicale;
organizarea si monitorizarea desfh5wflrii activiE.tii de evaluare a fumizorilor de servicii
medicale;

23.

24. otgar'izaxea si monitodzarca activitilii de iffegistraxe, procesare si solulionare a dosarelor de

evaluare intocmite de furnizori;
25. organizarea activitdlii de gestiona(e a bazei de date privind fumizorii evaluali;
26. efecluarea de propuneri privind necesarul 6i progamele de pregdtire gi pedeclionarc profesionald

a personalului din subordine;
27. aprcbarca figelor posturilor intocmite pentn.! personalul din subordine, cu pdvire la atribulii,

sarcini gi limite de competenla fi ia mAswi pentu completarc4 reactualizarea acestora, func,tie

de cerintele de aplicare a unor acte normative specifice;
28. intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potdvit c teriilor de

domeniilor de activitate:
evaluare specifice

c.A. s. Y
Yii ii0l:,,;
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29.
30.

efectuarea de propuneri p vind promovarea in func1ie a personalului din cadml direcliei;
efectuarea de propuned cdtre Pre$edintele - Director General privind angajarea de peNonal nou
in cadrul direc{iei ori de cate od este cazul, cu incadrarea il prevederile legale in vigoare;
pastrarea confidenlialitilii referitoare la informaliile la care are acces pdn natura fimcliei
exercitate qi searctul documentelor cu regim special;

31.

2.
3.

4.
5.

Art, 25 Activitali si operaliuni specifice care se desl4oald in cadrul Compartimentului
Evaluare-Contractare:

ActititdtJliBglqljgI);p9glfgg de - mizorilot de servicii medicale:
1. asiguarea secretariatului comisiei de evaluare care funclioneazi la nivelul Casei de Asigudri de

Sanatate Vrancea;
elaborar€a Pla.nului anual de evaluare a fumizorilor:
verificarea existenlei documentelor din dosarul lnaiqtat de cate fumizor precum $i a conlinutului
in format electonic, conform opisului din dosar;
inregistarea cererilor de evaluare in Registrul tipizat al Comisiei;
inaintarea cercrilor de evaluare irnpreund cu documentele care insotesc cererea fiecarei comisii
de evaluar€;

6. convocarea, de cate ori este necesar sau cand Presedintele Comisiei de Evaluare o soliciti, a
membdlor acestor comisii (membdi din D.S.P. $i C.A.S.);

7. intocmirea rSspwlsurilor la sesizdrile primite gi informarea fumizorilor in privinla nomativelor
referitoare la evaluare si a datei cand se efectueazd vizita de evaluare;

8. desfrsurarea activititii de introducere a noilor fumizori in baza de date si de act.tal]zjarea
modificdrilor care fac obiectul activitilii compartimentului;

9. gestional€a bazei de date referitoare la evaluarea furnizorilor de servicii medicale si farmaceutice;
10. intocmirea si eliberarea tutuor documentelor rezultate in urma deciziilor comisiilor de evaluare
11. colaborarea cu alte direclii/ serviciV birowi ale C.A.S. Vrancea in vederea trdeplinirii propriilor

sarcini gi obiective prevdzute de actele normative care rcglementeaze domeniul sdu de activitate;
12. indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducedi care au legahuA cu activitatea

compartimentului, sau rezultate din reglementirile aplicabile;

Activitdti bperatiuni) specifrce de contructarc pentuu toate domeniile de asistenta:
1. desfE5urarea tutulor activil,alilor (opemliunilor) privind incheierea contracteloi pentru toale

domeniile de asistenta - activitlli specifice fazei de angajare a cheltuielilor:
a) primirea si inregistarca documentelor
b) verificareadocumentatiei
c) intocmirea prcpunerii de angajare a unei cheltuieli
d) redacta.rea contractului (proiectul de angajament legal)
e) obtinerca vizelor si a sermaturilor
1) inregistrarcacontractului

2. incheierea convenliilor pdvind eliberarea biletelor de trimitere pentu servicii medicale clinice,
€liberarea biletelor de trimiterc pentru investigalii medicale paraclinice si/sau eliberarea

Fescripliilor medicale pentu medicamente cu si fara contribulie personala si recunoatterea
bilelelor de trimitere penlru intemare-

3. incheierca convenliilor privind eliberarea certificatelor medicale cu fi.rmizorii de servicii din toale
domeniile de asisteda:

4. monitodzarea contractelor incheiate si actualizarea documentelor atat pe format de hartie cat si in
aplicalia SIUI, in vederea menlinerii condiliilor care au stat la baza incheierii contractelor precum
si actualizarea lor pe parcursul derul6rii;

5. indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducerii care
compartimentului sau rczultate din rcglementdrile aplicabile.
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Activitdti bperatiuni) specifce de ralidarc rupottafi pentru toate domeniile de asistenta

Asistenta medicala primara
1. Gestionarea si actualizarea bazei de date rcfedtoarc la Dersoa.nele insc se De listele medicilor de

familie astfel:
primirea, verificarea, actualizar€a actelor din dosarele de contactare, corespondenta
fumizorii privind actualizarea documentelo4
preluarea, verificarea si validarea serviciilor medicale mportate electronic de medicii
familie prin aplicatia SIUI;

- eliberarea de docum€nte la cererea persoanelor asiguate (negatii, confirmari privind
evidenta in listele medicilor);

Asistenta medicala stomatologica:
1. primirea, verificarea, actualizarea aclelor din dosarele de contractare, corespondenta cu furnizorii

privind actualizarea documentelor;
2. preluatea, vedficarea, validarea raportarilor facute de medicii stomatologi confom aplicatiei

SIUI;
3- emiterea rapoarlelor privind serviciile invalidate si moti\ul invalidarii acestora in aplicatia SIUI;
4. generarea si validarea deconturilor;
5. introducerea factuilor in SIUI si transmiterea lor in contabilitate;
6. intocmirea situatiilor statistice t mestriale necesare C.N.A.S:

Asistenta medicala ambulatoriu de specialitate paraclinic, clinic:
1. primirea, veriflcarca, actnalizl,tea actelor din dosarele de contactare pdvind asiste a medicala

ambulatodu de spgcialitate paraclinic, clinic, corespondenta cu furnizorii privind actualizarea
documentelor ;

2. preluarea rapofiadlor lunare ale fumizorilor de seNicii medicale clinice si pa.raclinice din
ambulato ul de specialitate;

3. verificarea si validare4 in baza normelor de aplicare a Contrachiui - Cadm si a programului
informatic SIUI, a ser-viciilor clinice si paraclinice mportate;
intocmirea situatiei statistice tdmestiale privind serviciile medicale clinice si paraclinice
decontate;
intocmirea situatiei pe specialitatv competente a medicilor din specia.litatile clinice aflati in relatie
contractuala cu C.A.S. Vrancea;

Asistenla medicali ambulatorie de specialitate pentru servicii medicale de reabilitare:
l. primirea, verificarea, actualiza.r€a actelor din dosarele de contactare, corespondenta cu furnizorii

privind actualizarea documentelor;
2. preluarea, verificarea, validarea rapofiarilor facute de conform aplicatiei SIUI;
3. emiterea rapoartelor privind serviciile invalidate si motivul invalidarii acestora in aplicatia SIUI;
4. generarea si validarea decontudlor;
5. intoducerea facturilor in SruI si hansmiterea lor in contabilitate;
6. intocmirca situatiilor statistice t mestriale necesaxe C.N.A.S;

Asistenta medicald spilaliceascd:
l. primirea, verificare4 act.ualizarca actelar din dosarele de contactaje, corespondenta cu fumizorii

orivind actualizarea documentelor:
2. preluarea, verificarea, validarea raportadlor facute conform aplicatiei SruI;
3. emiterea raDoadelor privind serviciile invalidate si motivul invalidarii acestora in aolicatia SlUl:
4. genemrea si validarea deconturilor;
5. introducerea facturilor in SIUI si transmiterca lor in contabilitate;
6. intocmirea situatiilor statistice trimest ale necesarc C.N.A.S;

de

4.

5.
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Medicamente cu si fara contribulie personala
l. actualizarea listelor de medicamente;

2. verificarea prescrip,tiilor de medicamente cu si fara contribulie personala prin pdsma respectArii
dispozi$ilor Contractului-cadru si ale Normelor de aplicare a acestora.

Art 26 Activitd! qi opera{iuni specifice caxe se desfla$oard in cadml Biroului Decontare
Servicii Medicale, Acorduri,/Regulamente Europene, Formulare Europene:

Activitdti (opefatiuni) specifice .le decontare pentru toate domeniile de asistenta

1. desfA$ruarca tuturor activitiililor (operaliuilor) specifice fazei de lichidare a cheltuielilor:
a) verificarea legalitdtii si modului de intocmire a documentelor justificative(rapoftAilor

electronice) precum si a corectitudinii indicato lor raportali;
b) vedficarea existentei angajamentelor legale, a realitafi sumei datorate si a condiliilor de

exigibilitale ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative(rapofierilor
electonice) care sa ateste opemtiunile respective;

2. intocmirea propunerilor de angajare bugetaxa, ordonantarea la plata a sumele pentru sewiciile
medicale, medicamente qi materiale sanitare;

3. cerlificarea sumelor acceptate la decontarc in temenele stabilite pdn contact;
4. asigurarea circuitului documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor p6nA la obtinerea

vizei cu sintagma ,,bun de plati'
5. intocmirea lunard a situatiei angajamentelor legale si a deschiderilor de credite;

6. intocmirea situatiilor statistice lunare/trimestriale privind fumizorii de seruicii medicale,
medicamente $i matedale sadtarc;

7. indeplinirea altor sarcini din dispozilia conduceii carc au legdturd cu activitatea
compartimentului, sau rezultate din reglementdrile aplicabile;

Art. 27 ActivitAi fi operaliuni specifice Compartimennrlui Analizd Cereri gi Eliberare
Decizii, Ingrijiri la Domiciliu qi Dispozitive Medicale:

Dispozitive medicale
l. primirea si verificarea documentaliei in vederea aprobdrii de dispozitive medicale;
2. intocmirea deciziei de aprobare a cererii de acordare a unui dispozitiv medical;
3. intocmir€a notei de fundamentare penlru inilierea ordonanldrii la platd;
4. intocmirea propunerilor de angajarc bugetari, ordonanleazd la platd sumele penlru dispozitive

medicale destinate corectArii unor deficiente fizice si/sau funcrionale;
5. certificarea sumelor acceptate la decontare in temenele stabilite prin contmct,
6. asigurarea corespondenlei cu benehciarul dispozitivelor medicale destinate corectdrii unor

deficiente flzice si/sau functionale ;

7. elaborarea si gestionarca listelor de a$teptarc;
8. participd la deslaqurarea activitAflor specifice de contactare cu fumizorii de dispozitive rnedicale

destinate corcctarii unor deficienle lbzice si/sau funclionale.
f. indeplinirea altor sarcini din dispozilia cooducerii care au legdtura cu activitatea compartimentului

sau rezultate din reglementarile aplicabile.
Ingrijiri la domiciliu

1. primirea si verificarea documentaliei in vederea aprobdrii cererii de ingrijiri medicale la domiciliu;
2. intocmirea deciziei de aprobare a cererii de ingrijiri medicale la domiciliu;
3. preluarea, verificarea si validarea raportarilor conform aplicatiei SIUI;
4. generarea si validarea deconturilor;
5. emiterea mpoafielor privind serviciile invalidate si motivul invalidarii acestora in aplicatia SIUI
6. r€dactarea deciziei de aprobare a serviciilor medicale de ingrijiri la domiciliu;
7. asigurarea corespondentei cu beneficiarul serviciului de ingrijiri la domiciliu;
8. participe la desfigurarea activita$lor specihce de contactare cu limizorii de servicii medicale de

inoiiiri la domiciliu.
f. indeplinirca altor sarcini din dispozilia cotrduceii caxe au legdtui cu activitat€a

sau rezultate din reglementdrile aplicabile.
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Capitolul 8

Activititile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Medicului Sef- Director Executiv Adjunct

Art. 28 Activitdti $i operaliuni specifice Medicului $ef:
1. orgardzarea, planificarea, coordonarea, contlolul si evaluarea tutuor activitdtilor specifice din

su00rorne;
organizarea activitifi pdvind elaborarea si revizuirea procedurilor opera,tionale inteme de luclu
precum si monitorizarea aplicirii acestora de cdlre structurile din subordine;
organizarea activitdlii privind elaborarea si revizuirea registrului de riscuri - secliunea Medic Sef;
asigurarea realizdrii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia $i programele C.A.S. Vrancea;
organizarea si coordonarea colectdrii, prelucririi si integarii datelor necesare fundamentdrii si
realizdrii indicatorilor de performanta din planul de management;
organizarea si implementarea sistemului de control managerial intem la nivelul tuturor
structurilor din subordine:
organizarca si monitorizarea activitdlilor de verificare a respecterii cdteriilor de calitate in
acordarea serviciilor medicale:

3.

5.

2.

7_

8. elabomrea documentaliei privind fundamentarea in vederca proiecliei si rectifictuii bugetare;
9. orgalizarea activiteli de monitorizare a consumului de medicamente eliberale in cadrul P.N.S.;
10. organizarea si monitorizarea activitdlii privind verificaxea dpdv medical a documentaliei

specifice privind concediile rnedicale, dosarele pentfl.r veriflcarea formularelor europene,
dispozitivele medicale si ingrijirile medicale Ia domiciliu;

I 1. organizarea si monito zarea activitdlii Comisiei de Aaaliza a DRG;
12. organizarea planului anual privind examenele medicale periodice ale a-ngajalilor C.A.S. Vrancea;
13. asigurarea organiztuii si firnc{ionarii activitilii de prclucrare a dosarelor privind aprobarea

tatamentului cu medicamente aferente unor boli cronice inclusiv cele pentru programele
nafionale de sdndtate pentru care aprobarca se da prin comisiile de Ia nivelul C.A.S. Vrancea
respectiv C.N.A.S.;

14. organizeaza si asigua reprezentarea C.A.S. Vrancea in toate comisiile mixte CAS-DSP-CJM;
15. organizeaze activitatea de monitodzarc a progranelor de sdnAtate;
16. asigumrea si coordonarea prelucririi, verificdrii, centralizdrii $i raportarii indicatodlor specifici

in forma si la termenele prevdzute de lege;
17. organizarea si planificarea activitdtii de control a rnodului de demlare a Prcgramelor nalionale de

sAnAlate, respectiv de rcalizare a indicatorilor conform prevederilor legale in vigoare;
18. organizarea si monitodzarea activiti$i de iffegistrare, verificare, validare a rapoftarilor

fumizorilor de servicii medicale cu privire la modul d9 realizarc a Prcgramelor nalionale de
sdndtate dpdv al indicatorilor si achiziliilor, cu respectarea listei privind medicamentele si

materialele sanitar€ aprobate pentru progmmele nalionale de sdndtate;
19. organizarea si monitorizarea activitdtii de sondaj in rdndul asiguralilor cu privire la gradul de

satisfacere a asigwalilor fata de serviciile medicale de caxe au beneficiat;
20. elaborarea si implementarea unui plan de masuri privind imbunatatirea calitilii serviciilor

respectiv cregterea gmdului de satisfacerc pentru asiguali;
21. elaborarea si fundamentarea crite ilor de prioritizare privind acordarea dispozitiveior medicale si

a seniciilor de ingrijiri la domiciliu,
22. otganizarca si monitorizarea activitalii de primire, ifiegishare, verificare dpdv al existentei,

confomitafii si valabilite$i documentaliei necesare elibeldrii medicamentelor care necesita
aprobarea comisiilor terapeutice;

23. orgar'izwea si monitorizarea activitalii de redactare si eliberare a deciziilor de aprobare a
medicarnentelor a cdror eliberue necesita aprobarea comisiilor de specialitate;

24. otgarrizarca $i urmdrirea ca personalul din subordine si cunoasca legislalia carc reglementeazd
activitalle coordonate qi actioneazd pentu respectarea acesteia;

25. efectuarea de propuneri privind necesarul ti progamele de pregAtire Fi perfectionare

to



a pe$onalului din subordine;
26. aprobarea fi$elor, posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu privire la atribufii,

saicini qi limite de competenti qi ia misuri peDtru completarea acesto.4 functrie de cerinlele de
aplicare a unor acte normative specifice Medicului $ef;

27. intocmirca aprecierilor personalului din subordine, potrivit critedilor de evaluare specifice
dom€niilor de activitate;

28. efectuarea de prcpuneri privind promovarea in firnclie a persona.lului din cadrul direcliei;
29. efectuarea de propuneri cdlle Pre$ediotele - Director General privind angajarea de personal nou

in cadrul direc{iei ori de cate od este cazul, cu incadrarea in prevederile legale in vigoare;
30. pdstrarea confidenliaft{ii rcfedtoare la informaliile la care are acces prin natura firncliei

exercitate gi secretul documentelor cu regim special;
31. participaxea cu rol consultativ la qedinlele Consiliului de Administralie al Casei de Asiguari de

Sendtate la solicitarea acestuia.

Art. 29 Activitdli fi opemliuni speciflce serviciului medical:
l. umdrirea intereselor asiguraJilor cu privire la calitatea serviciilor acordate de cAte fumizodi de

servicii medicale, medicamente qi dispozitive medicale afla1i in reladi contractuale cu CAS.Vn.
in acest sens pe baza procedudlor prestabilite. realizeazA:
a. ve ficarea corectitudinii documentelor intocmite de fumizorii de servicii medicale, cum

sunt: fi9e medicale, registrul de evidenl4 foile de observalie, scrisorile medicale, biletele
de fimitere etc.;

b. la solicitarca altor servicii Si departamente, participarea la odce acliune de contol care
vizeazA calitatea serviciilor medicale.

2. monitorizarea calitAfi serviciilor medicale acordate asiguralilor, conform qiteriilor de calitate
prevdzute in Contactul cadru li Nomele metodologice de aplicare a acestuia.

in acest sens:

a. pe baza standardelor, protocoalelor de diagnostic fi ingrijiri, a protocoalelor terapeutice sau
a ghidurilor de bund pmctica medicald aprobate pdn acte normative ale MS, CMR CMD\
validarea seruiciilor medicale fumizate asiguralilor. Validarea se va face cu ocazia
paxticipArii Serviciului medical la acliunile de control care vizeaze ti calitatea seiviciilor
medicale fumizate sau c6nd sunt semnalate disfunclionalidti in laportarea activiteli
idesfa;uate in baza contractului de fumizare de servicii medicale. Validarea se face pe

baza unor proceduri prestabilite;
b. monitodzarea aplicarii masudlor din prcgamul de lmbundldtire a calitilii serviciilor

medicale la nivelul fumizorilor care nu indeplinesc criteriile de calitate, cuprinse in
contactul de fumizare de servicii medicale;

3. vedfici dacA cefiificatul medical a fost eliberat cu rcspectaxea prevederilor privind completarea
gi eliberarea certificatelor de concediu medical pe baza cdrora se acordd indemnizatii si anume:

- respectarea modelului prevAzut de lege;
- durata concediului medical;
- competenta medicului cwant;
- dacd medicul este itrscris in lista medicilor curangi afla1i in relalii contactuale cu C.A.S.;
- completarea corectd a tutuor rubdcilor prevAzute in fomularul de concediu medical;
- indeplinirea tuturor condiliilor pentru eliberarea respectirrrlui certificat

4. validarea sau invalidarea concediilor medicale, potrivit OUG nr. 158/2005;
5. intocmirea notei de constatare pentru amanarea la plata datorild invalidarii concediilor medicale,

in cazul neincadrdrii in conditiile legale de validare;
6. arlaliza si avizarea documentaliei dpvd medical a formularelor euopene;
7. analizarea concordantei dintre rccomandarea unui dispozitiv medical si diagnosticul de pe biletul

de trimitere, validand./invalidand cererea asiguratului;
colabomrea cu stluctudle din cadrul CAS in vederea indeplinirii propriilor sarcini 9i obiective.
indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducedi care au legatua cu activitatea serviciului

8.

9.

rezultate din reglementirile aplicabile.
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Art. 30 Activititi 9i operaliui sp€cifice Compartimentului Programe de Sinitate:
1. asigurarea tansmiterii bugetelor aprobate de cilre Comisiile de specialitate qi comunicate de

cetre C.N.A.S. cAtre unitilile derulatoare de subprograme nalionale de sAndtate;
2. colabonrea cu unitd,tile sanitarc derulatoare la rcpartizarca sumelor alocate pentm finantaf,ea

subprograrnelor de sdndtate pe fila de buget propde;
3. umtuirea gi controlul utilizdrii fondwilor aprobate penfu derularca subprogramelor de sdnatate

repartizate judeFrlui, in baza contractelor tncheiate;
4. verificarea gi analizarea situa,tiilor prezentate de uniti{ile sanitare in pdmele 5 zile ale lunii in

clrrsj respectiv: deconhi pentru luna prccedenta, cupriudnd numdml de bolnavi tratali, costul
mediu pe bolnav, sum€le achitate, conform copiei ordinului de platd (cu gtampila trezoreriei) cu
carc s-a achitat contavaloarea factudi pentru medicamente gi/sau materiale sanitare specifice
aprovizionate pentru luna precedentd, precum si cererca justificativa pentru luna in curs;

5. analizarea indicato ior prezentali in decont gi $adul de utilizare a rcsurselor puse la dispozit'e
antedor, in limita sumei prevazute in contract, in termen de 5 zile de la primirc, vedficd
contlavaloarea facturii prezentate de unitatea prestaloare de servicii medicale pentru
medicamentele $i/sau matedalele specifice aprovizionate pentru luna cwenli in cadrul
subprogramelor de sdndtate ii intocme$te ordonanlarea la phta in vederea decontirii.

6. transmiterca cite Casa Nalionale de Asigurdri de Sanftate, lunar, trimestrial (cumulat de Ia
inceputul anului) ti arual p6nd b data de 15 a lunii umdtoaxe pedoadei pentru care se face
raportaJea, sumele alocate de aceasta pentu fiecare subprogram de sendtate si sumele utilizate de
cetre unitdlile sanitare care deruleazA subprograme;

7 . analizeaz 
" 

veificA !i valideazA declamliile de servicii lunare ale fumizorului privat de servicii de
dializa pentru fiecare centru de dializi (cu respectarea conidentialitdlii datelor, cenhalizatorul qi

deslE$urAtorul privind evidenla dupd CNP a bolnavilor cu insuficienlA rcnald cronici (IRC) in
stadiu uremic, beneficiari de servicii de dializd, in centrele de dializd ale fumizorilor privali,
precum gi sumele aferente)

8. verificarea si validarea raporttuii Centmlui de dializa privat tansmiland in termen legal catre
C.N.A.S. documentele necesare decontarii serviciilor prestate;

9. verifica corectitudinea indicato lor raportati de unitAdle sanitare gi concordanta acestom cu
evidenlele tehnico-operative de la nivelul unitatilor sanitarc;

10. monito zeazA, aaalaeaz gi centralizeaz' indicatorii specifici Si cheltuielile aferente fiecerui
subprogram de sAoAtatei

11. transmite Direcliei Programe Nalionale de S6natate a Casei Nalionale de Asigureri de Sdndtate,
lunar, trimestrial (cumulat de la inceputul anului) fi anual, pand b data de 15 a lunii urmatoare
perioadei penhu care se face raportarea, mpoalte cuprinzend situalia centralizatA pe judel a
indicatorilor specifici realizali pentu fiecare subprogram de sandtate;

12. asigud transmiterea bugetelor aprobate de cdhe Comisiile de specialitate $i comunicate de cdte
C.N.A.S. cdtre unitdtile derulatoaxe de subpogame nationale de sdnalate.

13. contoleaza periodic stocudle de medicamente aflate in farmacii 9i rapofieMa la C.N.A.S.
disfi rnctionalitatile;

I 4. vedfica incadrarea valoricd lunard a comenzilor iqtr-un buget mediu lunar,
15. controleazA efectua.ea gi transmiterea ir temen, la C.N.A.S. a altor situalii suplimentare

solicitate (ex : fundamentare bugetelor);
16. organizeazd $i asigurA evidenla nominale a persoanelor care beneficiazd de medicalie cu

aprcbarea Comisiilor medicale ale C.N.A.S.;
17. realizeazi trimestrial controlul deruldrii subprogramelor de sdnatate Ia nivelul unitdlilor sanitare.

Controlul va urmdri, in principiu, umatoarele:
c) incadrarea in bugetul aprobat, precum $i mdsua in care fondurile alocate au fost utilizate

potrivit destinaliilor stabilite gi au servit la realizarea obiectivelor propuse in subprogramul
de sendtate rcspectiv;
rcspectarea de cetre persoarele implicate a responsabilitdlilor legale
subpro$amelor de sAndtate;

realitatea indicatorilor raportali;
acuatelea ti validarea datelor colectate gi raportate;
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g) identifica disfunctionaliteli apdrute io derularea subprcgramelor de sanAtate $i avanseaza
propuned de imbunatire a aceston.

17. in urma fiecirui contol se va ttocmi un mpolt care va fi discutat cu persoanele rcsponsabile in
derularea subprograrnelor respective, in vederea remedierii eventualelor disfimctionalitdli,
umand ca, in temen de 30 de zile, si se stabileascd rezultatele finale ale contolului. in cazul in
caxe casa de asiguAri de stuAtata identifica probleme ce nu pot fi solulionate la nivel local,
ac€stea vor fi tansmise spre solulionare direcliilor coordonatoare din Casa Nalionald de Asigurdri
de Senetate;

18. colaboreazd cu alte directii/serviciiAirouri ale C.A.S.Vmncea in vederea indeplinirii propriilor
sarcini si obiective;

19. indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducerii care au legdtura cu activitatea
compafiimentului, sau rezultate din reglemenldrile aplicabile.

Art. 31 Activitei 9i operaliuni specifice Compartimentului Comisii Terapeutice/
Clawback:
1. participarea la activitatea Comisiilor terapeutice judelene de aprobare a tratamentelor penhu

bolile cronice si Ia cea de gestionare si tuansmitere a dosarelor pentu anumite boli cronice cdtle
si de la Comisiile de Expe4i C.N.A.S.;

2. pe baza procedudlor prestabilite, trimiterca rapoartelor c6tre C.N.A.S. 9i primirea de Ia aceasta
de rapoartg;

3. primire, iuegistuare, verificare dpdv al existentei, conformitdlii si valabittafi documentaliei
necesare eliberdrii medicamentelor care necesita aprobarea comisiilor terapeutice;

4. analiza dosarelor depuse de asigurati si validarea acestora in vederea transmiterii catre CNAS;
5. tine evidenta distincta, pe fiecare comisie terapeutica, a rcferatelor medicale intrate (Registlll

referate);
6. redactarea $i eliberarea deciziilor de aprcbare a medicamentelor a cdror eliberare necesite

aprobarea comisii lor de speciaiime:
7. verificarea (lunar sau ori de cdte od se solicita de cdtxe CNAS) codurilor de medicamente care

fac obiectul contestatiilor subieclilor platitori ai taxei clawback;
8. intocmirca 9i transmiterea la CNAS, atat in fomat electonic cat qi pe supod de hArtie ( fax),

pand la data de 22 ( data iffegistrerii la CNAS ) a lunii umAtoare celei pentru care se face
mportarea, a situaliile intocmite conform Ordinului CNAS tu. 1058/ 17.11.2015, cu rcspectarea
procedurii de raportare lunara chwbaclq comunicati de CNAS pdn a&esa P 10651/ 25.1 1.2015;

9. prelucrarea fisierelor in fomal electonic a raportarilor privind consumul de medicamente in
cadrul farmaciilor cu ciicuit inchis a unitatilor sanitare cu patud si a centrelor de dializa;

10. tansmiterea erodlor iffegistate in SIUI, ca urmare a rapofiarii consumului de medicamente,
unitatilor sanitare cu paturi si centrelor de dializa, in vederea corectadi fisierelor si a
retransmitedi consumului lunar;

11. colaboreazd cu alte dircctii/servicii/bircud ale C.A.S.Vrancea in vederea indeplinirii propriilor
sarcini fi obiective;

12. indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducerii carc au legdtura cu activitatea
compartimentului, sau rezultate din rcglementirile aplicabile.

SECTIIJNEA IV

DISPOZITtr FINALE

Art. 32 Serviciile, birourile 9i compartimentele din stuctula organizatodcd a Casei de

Asigurfui de Sendtate Vrancea au wmdtoarele atributii comune:
1. asigurarea desftgurdrii activitilii specifice in concordanta cu strategia C.A.S.

vederea realizdrii obiectivelor asumate de Pretedintele Director General prin
management;
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3.

elabomr€a planurilor anual€ de activitate si a raportului anual de activitate in forma si Ia
termenele pr€vazute de leg€;
elaborarea proiectelor de proceduri opemlionale forr,rlalizate specifice si rcvizuirea acestora
periodica sau la nevoie, dupa caz;
organizarea si monitorizarea activiti{ii de control intem (autocontol, contol mutual si ieraxhic);
identificarea si centalizaxea dscurilor asociate activita$lor specifice in vederea elabordrii si
acrualizarii Registrului de riscuri ai casei;
organizaf,ea si asiguarea activitbtii de elaborare si revizuire a $aficului de cfuculalie a6.

4.
5.

8.

9.

documentelor conform legii;
7. otgaizarca si desf4uaxea activitdlii de iffegistare, proceszre si arhivare a documentelor

specifi ce activitdtii desfdtwate conform legii;
organizarea activitdtii de solulionare a contesta,tiilor privind activitatea propde;
elabonrea si transmiterea in formatul si la t€rmenele prcvezute de lege sau dispuse de C.N.A.S. a
rapofi drilor pdvind activitilile specifi ce;

10. asigurarea confidenlialitalii tuturor datelor si docwnent€lor la care existd acces direct sau indirect
in cadml institutiei:

1 1. colaborarea cu alte structuri de la nivelul casei si cu direcriile de specialitate din C.A.S.Vrancea;
12. indeplinirea oricaror altor sarcini speciflce activitelii institutiei lncredinlale de qefii ierarhici in

condiliile legii, sau rezultate din reglementerile aplicabile;
13. asiguaxea des&$warii altor activitili prevAzute de lege sau dispuse de ceft C.N.A.S.;
14. reactualizarea conlinuhrlui hgelor posturilor ori de cate od este necesar, ca urmare a modificdrii

sau a redistribuirii unor atribu.tii, sarcini, competenle sau responsabilitA{i.

Art 33 Prcvededle prezentului Regularnent de Organizare $i Func{ionaxe se completeaze cu
Regulatnentul Intem gi cu odce alte dispozilii legale care privesc organizarea, funclionarea gi

atibuliile Casei de Asigwdri de SAndtate Vrancea.
Prezentul Regulament de Organizare gi Funclonare al Casei de AsigurAri de Sdndtate Vrancea

este valabil incep6nd cu data de 28 martie 2016, in confomitate cu noile dispozi.tii legale-

PRESEDINTE _ D
Ec. Emanuela
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